Workshop 1:

De functiemix
Door: Henk Hospes

Dit jaar wordt de eerste stap gezet om de functiemix in te
voeren. In deze workshop krijgt u de informatie over de
functiemix: wat houdt het in en wat kan uw (g)mr ermee?
Daarnaast zal er ook aandacht zijn voor de belevingskant van
de leerkracht en team. Wat zijn de individuele talenten en
hoe kunnen deze het beste ingezet worden? Wat betekent het
voor het team nu straks niet iedereen meer in dezelfde
functie zit? Deze workshop is dus niet alleen interessant voor
(g)mr-en maar ook voor uw teamleden en collega’s!
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Workshop 2:

Het MR Simulatiespel “; i

Door: Janny Dammingh en Paola Pistone

In deze workshop wordt een uniek product gepresenteerd. "nlezier in je
Het gaat hier om een simulatiespel, waarbij de beleidsstukken  werk,
van uw MR centraal staan. Spelenderwijs zal er een toetsing behouden,
plaatsvinden met de beleidsstukken. Vragen als: welke dat is wat
vraagstelling naar de werkgever is relevant? Welke visie hoort  telt”
hierbij? Wat zijn de kansen en wat zijn de belemmeringen?
kunnen worden beantwoord via dit spel.

Welke beleidsstukken kunnen geschikt zijn voor dit spel?
Wet en regelgeving, Beoordelen van beleid en
Levensfasegericht personeelsbeleid. Kom het ervaren!

Janny Dammingh-Bendijk
Berpep: Manager Academie

cw Onderwijs
Academie



Workshop 3:
Beoordelen (financieel) beleid Odmaed Marjotein

Door: Marjolein Hoekstra

Verliest u zich als mr ook wel eens in de stukken en financiéle
overzichten die u moet beoordelen? Zijn financién een
struikelblok? Dat is niet nodig!

Kom dan naar deze workshop waar u handreikingen krijgt
omtrent beleid en financién, en waarin u kennis maakt met de
mogelijkheden die CNV Onderwijs Academie op locatie en op
maat voor uw (g)mr kan bieden.

Marjolein Hoekstra

Beroep: trainerfadviseur
Specialiteiten: mr-advieslijn,
medezeggenschap in de
prakiijk

mr-advies@cnvo,nl

Workshop 4:
MR en functioneren

Door: Klaas Jurjens

Wilt u als mr een daadkrachtige partner zijn voor het bevoegd
gezag ? Dan is het belangrijk dat uw mr goed functioneert.
Maar wat houdt “goed functioneren” in? Is dat een kwestie
van beter communiceren of het aanbrengen van structuur? In
deze workshop krijgt u tips door good practices van andere
(g)mr-en en het uitwisselen van ervaringen. Kortom; een
workshop die u niet mag missen!

Klaas Jurjens
Meer weten? www.cnvo.nl/academie, 030-751 1747, Beroep: Lrainer
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